Work-Life-Balance von Akademikern und Ménnern profitiert iiberdurchschnittlich von Digitalisierung

Frage: ,Wie beurteilen Sie die Effekte der Digitalisierung auf die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben (Work-Life-Balance)
bei lhnen personlich?”

Antwort hier: Work-Life-Balance hat sich deutlich bzw. etwas verbessert
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Quelle: Bevolkerungsreprasentative YouGov-Umfrage im Auftrag von HDI unter 3.716 erwerbstétigen Bundesbiirgern im Juni und Juli 2021 Grafik: HDI



