Jeder vierte Beschaftigte in Industrie und Fertigung ist fiir die 4-Tage-Woche auch ohne vollen Lohnausgleich

Frage: ,Wirden Sie in Ihrem Unternehmen die Einfiihrung der 4-Tage-Woche begriiBen?”

Antwort hier: ,Ja, auch bei finanziellen EinbuBen durch keinen vollstandigen Lohnausgleich zur 5-Tage-Woche”
(Differenziert nach Berufsgruppen)
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Angaben in Prozent Hinweis: Auswahl und Ranking erfolgen bei identischen gerundeten Prozentzahlen laut Nachkommastellen

Quelle: Bevélkerungsreprasentative YouGov-Umfrage im Auftrag von HDI unter 3.891 erwerbstatigen Bundesburgern im Juni und Juli 2022 Grafik: HDI



