
Wechselbereitschaft der 
Mitarbeitenden ist gestiegen

Das Unternehmen erleidet 
wirtschaftliche Einbußen

Arbeitsabläufe und -prozesse 
geraten ins Stocken

Steigende Arbeitsbelastung 
für die Belegschaft

Arbeitsstellen können 
nicht zeitnah besetzt 

werden oder bleiben offen

Mitarbeitende machen 
sich zunehmend 

Sorgen um ihre Zukunft

Kreativitäts- und 
Innovationskraft im 

Unternehmen sinken
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Bevölkerungsrepräsentative YouGov-Umfrage im Auftrag von HDI unter 3.864 erwerbstätigen Bundesbürgern im Mai und Juni 2023 Grafik: HDI

Angaben in Prozent Hinweis: Auswahl und Ranking erfolgen bei identischen gerundeten Prozentzahlen laut Nachkommastellen

Es wird verstärkt auf 
Digitalisierung gesetzt

Frage: �„Besteht aktuell Personal- bzw. Fachkräftemangel in Ihrem Unternehmen bzw. bei Ihrem  
Arbeitgeber mit den folgenden Auswirkungen?“

Hier: Vergleich der Antwort-Häufigkeit bei der Ja-Option (Mehrfachnennungen möglich) 

Steigende Arbeitsbelastung der Belegschaft und offen bleibende Stellen als häufigste Folgen 
des Personalmangels


