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Angaben in Prozent Hinweis: Auswahl und Ranking erfolgen bei identischen gerundeten Prozentzahlen laut Nachkommastellen

Frage:  „Befürchten Sie generelle Auswirkungen des Personal- bzw. Fachkräftemangels in Deutschland  
in den nächsten zwei, drei Jahren? Wenn ja, welche sind das?“ (Mehrfachnennungen möglich)

Wissensverlust („Brain drain“) in Wirtschaft und 
Gesellschaft, weil ausscheidende Mitarbeitende nicht 

oder nur mit großer Verzögerung ersetzt werden

Es kommt zu Verlagerung  
von Unternehmen / Standorten / 
 Produktionsstätten ins Ausland

Der Gesundheitszustand der 
Beschäftigten und das Arbeitsklima in den 

Unternehmen wird sich verschlechtern

Keine Befürchtungen

Arbeitsplätze werden vermehrt durch 
Digitalisierung / Automatisierung ersetzt

Viele Unternehmen erleiden 
wirtschaftlichen Schaden

Innovationskraft der Unternehmen wird sinken
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Beschäftigte fürchten negative Auswirkungen auf Gesundheit und Arbeitsklima  
durch den Personalmangel


