
Vermehrte Weiterbildungs- 
und Umschulungsangebote

Prämien an Mitarbeitende 
für die Personalvermittlung

Mehr geldwerte Vorteile neben dem Gehalt, 
etwa Betriebsrenten, Bonussysteme, Förderung 

von Sport und Gesundheitsaktivitäten

Ansprechendere Gestaltung 
der Bedingungen / des äußeren 

Umfelds der Arbeitsplätze

Höhere Entlohnungen / Gehälter

Anwerbung von Arbeitskräften 
aus dem Ausland

Vermehrter Einsatz von Digitalisierung 
und künstlicher Intelligenz (KI)

Vermehrte Unterstützung junger Familien 
etwa durch Betreuungsangebote

Einführung einer 4-Tage-Woche 
bei vollem Lohnausgleich

Aktive Etablierung einer 
positiven Unternehmenskultur

Vermehrte Angebote 
für mobiles Arbeiten
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Bevölkerungsrepräsentative YouGov-Umfrage im Auftrag von HDI unter 3.864 erwerbstätigen Bundesbürgern im Mai und Juni 2023 Grafik: HDI

Angaben in Prozent Hinweis: Auswahl und Ranking erfolgen bei identischen gerundeten Prozentzahlen laut Nachkommastellen

Frage:  „Welche Maßnahmen zur Überwindung des Personal- bzw. Fachkräftemangels halten Sie persönlich  
für besonders erfolgsversprechend?“ (Bis zu vier Antworten möglich)

Beschäftigte setzen zur Überwindung des Personalmangels vor allem auf höhere  
Entlohnungen und die 4-Tage-Woche


