
Mit mehr 
Entscheidungsfreiheit

Bei Arbeit auf Teilzeit

Bei mehr Wertschätzung 
und Anerkennung für 
meine Arbeitsleistung

Unter den gleichen 
Arbeitsbedingungen 

wie bisher

Bei vermehrter mobiler 
Arbeit („Remote“, etwa im 

Homeoffice oder im Ausland)

Mit einer (körperlich 
oder geistig) weniger 

anstrengenden Arbeit

Mit höherem Gehalt

Bei einer sozialen oder 
karitativen Tätigkeit

Mit Betreungszeiten für die 
Pflege meiner Angehörigen

Bei anderen 
Vorgesetzten

Bei einer 4-Tage-Woche 
mit vollem Lohnausgleich

Bei einer sinnstiftenderen 
Tätigkeit als bisher

26

25

16

15

14

12

10

8

6

6

6

4

Bevölkerungsrepräsentative YouGov-Umfrage im Auftrag von HDI unter 3.864 erwerbstätigen Bundesbürgern im Mai und Juni 2023 Grafik: HDI

Angaben in Prozent Hinweis: Auswahl und Ranking erfolgen bei identischen gerundeten Prozentzahlen laut Nachkommastellen

Frage: „Unter welchen Bedingungen wären Sie bereit, länger als bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter zu arbeiten? 
(Mehrfachnennungen möglich)

Mehr Geld und die 4-Tage-Woche als effektivste Motivation für das Arbeiten über den 
offiziellen Rentenbeginn hinaus


